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Abstract This paper discusses the nature of clusters, giving illustrative examples from several parts of the world.
Nevertheless, the cluster concept is only partially understood. Many questions concerning cluster development need
to be examined. A brief discussion of the operations management and 1T issues within clusters, as opposed to within
individual member companies, is given.
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Résumé Cet article recherche les caractéristiques fondamentales de la colonie en prenant comme exemple quelques
régions du monde. Jusqu’a aujourd’hui, le notion de colonie n’est pas encore complétement comprise, et beaucoup
de problémes relatifs au développement de la colonie demendent une examination approfondie. Par rapport & une
entreprise toute seule, I’article analyse et étudie sommairement la gestion de la colonie et le probléeme IT
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