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The Relationship among Ownership Structure, Managers’ Factors
and Firm Technical Innovation:
a Case Study
Les relations entre la structure de la propriété, les facteurs du
gérant et I’innovation technologique de I’entreprise:
analyse positiviste
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Abstract The empirical research on the relationship between firm ownership structure and technical innovation, is
the weak tache in existing research. Based on existing research result, this article empirically studies the impact of
managers on relationship between ownership structure and technical innovation by analyzing large sample database.
And it proves that firm manager is the important link between firm ownership structure and technical innovation.
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Résumé L’étude positiviste du mécanisme de lien entre la structure de la propriété et I’innovation technologique de
I’entrprise est un point faible dans les recherches actuelles. Donc, inspiré de fruits de recherches des prédécesseurs,
I’auteur fait, a partir des données de grands échantillons, une analyse positiviste de I’influence des facteurs du gérant
sur les relations entre la structure de la propriété et I’innovation technologique de I’entrprise. De ce fait, il prouve
que le gérant est un maillon important du mécanisme de lien entre la structure de la propriété et I’innovation
technologique de I’entrprise

Mots-clés: La structure de la propriété, I’attitude de travail du gérant, la compétence du gérant, I’innovation

technologique de I’entrprise
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