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A Study on the “Family System” Problem in Private Enterprises
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Abstract: There are family enterprises everywhere in the world. In China, more than 80% of the enterprises run by
private citizens take the family color because of the unique charm of the family enterprises---the powerful
cohesiveness , the quickness in response, the low cost in mental contract. But after the initial success in competition,
how to expand the business seems to be an insurmountable obstacle because of the different challenges and
uncertainties. Then how to overcome this problem? The only way is to reform the system of family enterprises and
introduce the system of the modern enterprises.
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Résumé : Les entreprises familiales existent partout dans le monde entier .En Chine , plus de 80% des entreprises
privée ont des couleurs familiales , c’est parceque les entreprises familiales ont la charme unique , c’est a dire , la
puissance de solidarité , la rapidité de réaction , le colt réduit du contract mental etc . Apres les premiers succés dans
les concurrences du marché , ensuite il faut bien str prendre en considération I’expansion et le développement de
I’entreprise .Et puis , c’est pourtant un obstacle insurmontable en raison de diverses perplexités et défis . Comment
résoudre ce probléme ? La seule solution est de réformer le systeme de I’entreprise familiale , appliquer le systéme
moderne de I’entreprise.

Mots-clés: entreprise familiale , systeme familial , transformation de I’organisation
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